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ONSOz

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayil Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik planlama ¢alismalari tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngérilmustar.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yizyil’da, kurumlarin onlerini iyi gérebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri icin 6nemli bir aragtir. Egitim yoneticilerinin bu siregte degisim
olgusunu dogru algilamalari gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar; bugiinden hareket
ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya calisanlardir.
Stratejik planlama bir kiltir, bir planlama, bir yénetim ve bir bitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul
yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme donistirilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugini ve
gelecegi icin blylk 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢6ziimiinde dncelikle gok ayrintili ve bilingli bir
planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planh okul gelisiminin
bakis acisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlari ve araglari
bilinmeden gelismek miumkin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli karar ve uygulamalara baghdir. Okulumuzda da
egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 dénemi stratejik plani hazirlanmis ve
basariyla uygulamistir. Bu anlayis icerisinde degisen gevresel sartlar gdz 6niinde bulundurularak
katilimcr yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini kapsayacak olan “Stratejik Plan’imizi yirirlige
koymus bulunmaktayiz. Miduriinden, en alt kademedeki calisanina kadar tiim personelimizle, planda
yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini
artirmis bir okul olma vizyonunu sirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama
calismalarinda emegi gecenlere tesekkiirii bir borg biliyor; plan hazirlama sirecinde oldugu gibi,
uygulama suirecinde de ayni basariyi saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Okul Miduru
Mustafa ARSLAN
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BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudurligi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip

olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak galismalari yonlendirmek (izere okul midri baskanliginda; bir okul midur
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak Uzere 5 kisiden olusur. Okul/kurum
personel sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tim okul

AKYAYLA ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Mustafa ARSLAN Okul Midiri Komisyon Baskani
2 Sahin SAMAGAN Midir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3  Feyza KIBRISLI Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Sema KARANFIL Ogretmen Komisyon Uyesi
5  ismail AYGUN Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

personelinden olusur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu dyeleri
Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midirid tarafindan gérevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan

mudir yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun blyuklugu ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve

AKYAYLA ORTAOKULU STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

No Adi Soyadi Gorevi
1 Sahin SAMAGAN Middir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 FeyzaKIBRISLI Ogretmen Komisyon Uyesi
3  Vefa AYHAN Vel Komisyon Uyesi

gondlli velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim M{dlrlGgl Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda galismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.



BOLUM 2

Durum Analizi

4.1.

Okulun Tarihgesi

Okulumuz, 1952 yilinda koy igcinde 3 derslikli birlestirilmis
siniflarda egitim-6gretim vermekteydi. 1983 yilinda dizenli egitim-
O0gretim faaliyetleri baslamis, 2004 yilinda ikinci ve ana binanin
faaliyete girmesiyle sekiz yillik temel egitimi, bolgede bulunan koyler
arasinda ilk veren kurumlar arasina girmistir. ikinci binanin faaliyete
gecmesiyle egitim-0gretim faaliyetleri blylk oranda bu binada
yapilmaya baslamistir.

Ayrica 2012-2013 egitim-6gretim yilina hazirlanan ana sinifi
binasi ve lojmani da kaliteli bir okul 6ncesi egitimi vermistir. 2022
yilinda yeni okul binasinin yapilmasiyla su anda bulundugumuz binaya
tasinilmistir. iki katl olan okulumuzda derslik sayisi sekize dusiiriilerek
egitim-6gretime devam edilmektedir.



4.2. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il madarlagimiizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {irin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad I¢ Paydas Dis Paydas

Tillo Kaymakamligi
ilce Milli Egitim MUdurliigi idare ve Personelleri N
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudurlukleri

RAM

Tillo Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Muduirliigii
Saglik ilce Midurlugi

Aile ve Sosyal Politikalar il Midurligi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

ilce Jandarma Komutanligi

2|2 (=2 (=2 |

Ll 2| 222222 (22 (2|




2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimigtir.

Paydas Ad1 ic Dis Onem Etki Onceligi
Paydas Paydas Derecesi Derecesi
Tillo Kaymakamhgi N 5 5 5
ilce Milli Egitim MUduirligi idare ve N 5 5 5
Personelleri
Ogretmenler N
Ogrenciler N
Veliler N
Okul Midurlukleri \
RAM
Tillo Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudiirliigi
Saglik ilce Midurlugi

Aile ve Sosyal Politikalar il Midurligi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

ilce Jandarma Komutanligi

Rl W R W R WW[W[R][W[]WL] W] W] W
RN W W| AW W[W[R][WU] W] W] W] WL
RN WA WA W|W[W[R][WU] WL WL WL

2|12 (2222 (2 (=2 (=2 |

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

“

Akyayla ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Akyayla ortaokulunun durum tespitinde bitin bagl birimlerin ortak katiimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
cahisanlari, 6grenciler ve velilere uygulanmistir. Ankete 50 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Midirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar:
1. Teneffis vakitleri ihtiyaclara gore diizenleme
2. Okul binasi ve fiziki imkanlarin artirilmasina yonelik ¢alismalar
3. Derslerde kullanilan materyallerin zenginlestirilmesi
4. Sosyal etkinliklerin artirilmasina yonelik calismalar
5. Veli-Ogrenci-Ogretmen etkilesiminin artirilmasina yénelik ¢alismalar
3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Velilerin ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmenlerle rahatlikla iletisime gecebilmeleri
2. Derslerin 6grenci seviyesine uygun olarak diizenlenmesi
3. Odiillendirmelerin adil ve tarafsiz yapilmasi
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4. Okul personeli arasinda olumlu etkilesimin saglanmasi
5. Dilek ve 6nerilerin dikkate alinarak gergeklestiriimeye ¢aligsiimasi

4.3. Kurulus ici Analiz

2.4.1 insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amagclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan buyik Onem
tasimaktadir.

Tablo 3: Akyayla Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA  YUKSEK LiSANS LISANS ONLISANS  LISE VE ALTI
Okul Mudiira 1 1
Miidiir yardimcisi 1 1
Brans Ogretmeni 2 4 | 6
Rehber Ogretmen 0
idari Personel 0
Yardimci Personel 1 1 2
TOPLAM 2 4 6 1 1 2

2.4.2 Kurum Kiltiru Analizi

Kaltar, toplumsal gelisme sireci iginde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine
egemenliginin 6l¢lisiini gosteren araglarin butlintdir.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.
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2.4.3 Teskilat Yapisi

Sekil 1: Akyayla Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Miidiirii
\. Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

' !
1T 1

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

Fiziki KAYNAKLAR

N Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Tiirii Sayi Yeterli/Yetersiz

1 | Derslikler 8 yetersiz

2 | Spor Salonlari 0

3 | Atolye 0

4 | Laboratuvar 1 yeterli

5 | Cok Amacgh Salon 0

6 | Pansiyon/Yemekhane 0

7 | Kuttiphane 0

8 | Mescit 0

2.4.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

BiLGi TEKNOLOJILERi KAYNAK DURUMU

Bilgisayar Yazici/Tarayicl Tablet Etkilesimli Tahta el F\(;gzliscilyonlu
3 3 0 7 0
ADSL Fiber Mobil internet Uydu Diger
1 0 0 0 0

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modduler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buyldk bolima ydratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere
ulasilarak galismalar yirutilmektedir. Midirligliimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiman Yonetim Sistemi (DYS) Gzerinden yapilmaktadir.
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2.5. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glcli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

GUCLU YONLER
1 Sinif mevcutlarinin fazla olmamasi
2 Egitimin disiplinli ve diizenli bir bicimde siirmesi
3 Ogretmenler arasi iyi iliskilerin ve koordinasyonun saglanmasi
4 Egitim kadrosunun geng, dinamik ve gii¢lii olmasi
5 Veliler ile iletisimin kolay saglanabilmesi
6 Giivenlik sorununun olmamasi
7 Etkilesimli tahta ve fen laboratuvarinin bulunmasi
8 il, ilce, yerel yonetimlerle giiglii iliskiler icinde olmasi
9 Ogrencilerin sevgi ve saygi konusunda iyi bir durumda olmalar
10 Okulun genis bir bahgeye sahip olmasi
11
12

ZAYIF YONLER

Velilerin okula karsi ilgisiz tutumunun 6grencilere yansimasi
Personel degisikliginin sik ger¢ceklesmesi
Sik sik elektrik kesintilerinin yasanmasi
Kiz ¢gocuklarinin aileleri tarafindan okutulmayacaklarini diigiinmeleri
Ulasim sorunu nedeniyle merkezde gerceklesen spor ve sosyal
faaliyetlere katilma zorlugunun olmasi
Sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi
Veli toplantilarina katilimin azhigi

Farkh dillerin iletisime olumsuz etkisi

U AW N =
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FIRSATLAR

1 | Okul misyonunun ve vizyonunun belirlenmis olmasi
2 | Ailelerin ekonomik durumlarinin genellikle iyi olmasi
3 | ilgeye baglh okul sayisinin azhgi
4 | Okulun sehir giiriiltusiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
5 | Ogrencilerin doga ile i¢ ice olmalari ve bunu dersle iliskilendirmeleri
6 | Okul binasinin ve dersliklerin yeni olmasi
| TEHDITLER |
1 | Ogretmenlerin siirekli yer degistirmesi
2 | Ogretmen lojmanlarinin olmamasi
3 | Elektrik kesintilerinin egitimi aksatmasi
4 | Kiz ¢gocuklarinin okutulmama tehlikesi
5 | Cocuklarin sagliklarina dikkat etmemeleri ve ailelerin ilgisizligi
6 | Okulun hizmet verdigi kesimin sosyo-kiiltiirel seviyesinin yetersizligi




2.6. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara goére
planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmigtir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim sirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltird, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik SOS.V?I' Kiltdirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

O.zel Egitime Ihtiyag Duyan Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul Guvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

16



Bolum 3

Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MiSYON

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren dinamik 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢c duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden
o6din vermeyen; merakli, yaratici, sirekli 6grenen, kilavuzluk yapan, kendini strekli 6z degerlendiren,
21. yy bilgi ve becerilerinden haberdar, teknolojiyi arag¢ olarak kullanmayi bilen, global vatandaslik
kavramini hisseden, 6grencileri kendi basina 6grenmeye yonelten, 6grenen kusaklari iyi taniyan ve
analiz eden, isbirlik¢i calismayl 6nemseyen ve gelecege dokunmanin yolunun dislince giici 6zgdir,
hayal glici genis, degerler kavramini igine sindirmis bireylerden gegtiginin farkinda olan, bilgiyi
paylasmayi seven ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VizYON

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis, bilime sevdali, kiiltiire merakh ve duyarh, nitelikli,
akademik, sosyal, kiiltirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis ahlakh bireyler
yetistiren ve ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLER
1. Veriye ve bilgiye dayali kararlar almak ve bunlari uygulamak.
2. Yenilige acik, elestirel diisiinebilen 6grenciler yetistirmek.
3. Adil, diirst, glivenilir ve idealist olmak.
4. Kurallara ve etik degerlere bagli olmak.
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime
’ gecisi saglanacaktir.

HEDEF 1.1. | Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

. i Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1 Bir egitim ve O0gretim | Say, 0 13 13 10 3 15
yilinda destekleme ve
etistirme kurslarina kayit 9

yEtistirme Kurse y Oran 0 | %100 | %100 | %100 | %100 | °2°
yaptiran 6grenci sayisi/orani 0
PG 1.1.2 20 giin ve Uzeri Ozirli 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci
sayisl Oziirsiiz 4 3 0 0 0 0

Sayi
PG 1.1.3 Siirekli devamsizlik “ . . . . .
yapan 6grenci sayisi Oran %9,1 %7 %0 %0 %0 %0
PG 1.1.4 Okulu terk eden Sl 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi ve orani

Qi % | %0 | %0 | %0 | %0 | %0
PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi 3 3 0 0 0 0
PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0

1-Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

4-Derslere yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5-Ders planlari 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
6- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

7- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
8-Veli ziyaretleri yapilacaktir.

STRATEJILER

HEDEF )
SORUMLUSU Tiim Ogretmenler
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‘ EGITiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
B Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
artirmaya yonelik bitlincll gcalismalar ylratilecektir.
. X Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Matematik dersi yillsonu puani
ortalamasi 44,37 60 65 70 75 80

PG 2.1.2 Tirkge dersi yilsonu puani
ortalamasi 51,42 70 72 75 80 85

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani
ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani
ortalamasi 67,12 70 75 80 85 90

65,57 70 75 80 85 85

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani
ortalamasi 61,95 70 75 80 83 85

PG 2.1.6 Okulun katilm sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayisi 0 1 2 3 3 3

PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. %0 %16 %20 %35 %50 %60
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

1-Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2-Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tegvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dullendirilmesi
saglanacaktir.

3-Okul Kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
STRATEJILER | edecek etkinlikler diizenlenecektir.

4-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

5-Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari
saglanacaktir.

6-Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Basariyi Gésteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve
Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

HEDEF

SORUMLUsy | Tdm Ogretmenler
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
AMAC 3 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis!
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028

HEDEF 1

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim

déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal Say! 30 36 42 41 43 53
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran %70 %80 %90 %90 %95 %30
PG.3.1.2 Bir egitim ve &gretim yilinda | ¢

vl
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 25 30 35 40 45 53
hizmeti faaliyetine katilan 06grenci %10
sayisi/orani (%) O %57 | %70 | %77 | %82 | %88 0
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda Savi
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, y 0 36 42 41 43 53
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci %10
sayisi/orani Oz %0 %80 | %90 | %90 | %95 0
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt 0 10 15 22 25 30
basliginda en az bir faaliyete katilan
dgrenci sayisi/orani O %0 %23 | %35 | %50 | %57 | %70
PG.3.1.5 Okulda bir eéltlm ve ogretlm Sayl 0 10 15 22 25 30
yiinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak dizenlenen alan/mekan | Oran %0 %23 %35 %50 %57 %70

sayisl.

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kilturel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
STRATEIJILER | gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 68retim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.
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‘ KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
B Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.
. X Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 0 50 50 50 50 50
sayisl

PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber | Sayi 0 30 40 50 60 70
zorbalikla ilgili konularda egitim

alan 6grenci ve veli sayisi Oran %0 %34 %46 | %69 %70 | %80
PG 4.1.3 Saglikh beslenme ve Say! 0 15 20 25 30 30
obezite ile ilgili konularda verilen

egitim alan 6grenci sayisi/orani Oran %0 %34 | %46 | %69 | %70 | %70
PG 4.1.4 Hijyen, gida glvenligi, Ser

bulasici hastaliklar ile ilgili 0 15 20 25 30 30
konularda verilen egitim alan

dgrenci sayisi/orani Oran %0 %34 | %46 | %69 | %70 | %70
PG 4.1.5 Sivil savunma Sayl 0 15 20 25 30 30
egitimlerine katilan 6grenci

sayisi/oran Oran %0 | %34 | %46 | %69 | %70 | %70
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 2 4 4 4 4

1-Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir.
2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, sagliklh beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlartile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar
yapilacaktir.

4- Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir. S6
Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

STRATEJILER

HEDEF

SORUMLUSU Okul Idaresi ve Tim Ogretmenler
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Bolium 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusilip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Muadirligi Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine génderilmek Uizere hazir tutulacaktir.
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Sema BARAN

Matematik Ogretmeni

Sena CINGIL

Sinif Ogretmeni

iMzA SIRKUSU

Feyza KIBRISLI Sena Nur OZKAN
Fen Bilimleri ingilizce Ogretmeni
Ogretmeni
Azime ASKAR Ahmet AYGUN
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni

Sahin SAMAGAN

Mudir Yardimcisi

Mustafa ARSLAN

Okul Mudira

Metin DURGUN
Sube Muddri
imza

Mdahir
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Semra ARGINHAN

Tirkce Ogretmeni

Ayse YILDIZ

Okul Oncesi Ogretmeni



